IT BRAUCHT PERSONLICHKEIT.

WER WIR SIND
Als Consulting-Unternehmen beraten, unterstiitzen und realisieren wir komplexe und innovative IT-Projekte. Unsere Kunden - darunter
zahlreiche DAX 30 Unternehmen - werden seit Jahren erfolgreich von uns betreut und vertrauen uns als starkem Partner.

In den Projektteams unserer Kunden stehen die CDI Mitarbeiter fiir eine qualitativ hochwertige Beratungs- und Entwicklungskompetenz.
Nicht umsonst wurden wir von der SAP AG, zum sechsten Mal in Folge, als ,Special Expertise Partner“ im Bereich SAP NetWeaver® aus-
gezeichnet.

Daher suchen wir zum ndchstmaglichen Zeitpunkt fiir unsere aktuellen und zukiinftigen Projekte in den Regionen Rhein-Ruhr (Standort
Dortmund) und Rhein-Main (Standort Darmstadt) Verstérkung als:

Entwickler/ Berater SAP NetWeaver® mmw)

mit dem Fokus Web, SOA, BPM/ BRM

WAS SIE ERWARTET
= Konzeption, Entwicklung und Integration von Portal, Web und Enterprise Applikationen auf Basis der SAP NetWeaver® Plattform

= Mitarbeit in agilen Softwareentwicklungsprojekten

= Anwendung sowohl offener Java EE Standards, als auch spezifischer SAP NetWeaver® Technologien, wie Business Process Management
(BPM), Business Rules Management (BRM), Process Integration (Pl), WebDynpro, Visual Composer etc.

= Etablierung von Prozess- und Serviceorientierten Architekturen (POA/ SOA) als Berater und Coach und in der Umsetzung als Entwickler

WEN WIR SUCHEN
= Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Informatik, Naturwissenschaften oder eine ver-
gleichbare praktische Qualifikation

= Sie besitzen Entwicklungskompetenz in Java/ J2EE/ Java EE

= Sie sind vertraut mit der SAP NetWeaver Plattform im Java- und Web-Umfeld und daran interessiert, lhre praktischen Erfahrungen zu
vertiefen

= Sie haben ein sicheres Auftreten, sind ein Teamplayer und verfligen (iber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

= AuBerdem zeichnen Sie sich durch strukturiertes und termingerechtes Arbeiten auf hohem Qualititsniveau aus

WAS WIR BIETEN
= Projekte: zukunftsweisende, anspruchsvolle und herausfordernde Projekte bei namhaften Kunden
= Perspektive: operative Themenverantwortung
= Team: offene Feedbackkultur in flachen Hierarchien | Know-how Transfer
= Weiterbildung:  personliche und fachliche Weiterbildung | Férderung von ZertifizierungsmaBnahmen
= Leistungen: variables Gehaltsmodell mit individuellen Leistungskomponenten | regelméBige Beratungs- und Fordergespréche
= Einstieg: Buddy-Programm

Senden Sie lhre Bewerbung an Marco Bonomi (career@cdi-ag.de) und werden Sie ein Teil unseres Teams.
Dieses Stellenangebot passt nicht zu Ihnen, aber lhr Profil passt zu uns?
Unsere offenen Stellenangebote finden Sie unter www.cdi-ag.de/karriere.

LindemannstraBe 79-81 www.cdi-ag.de
44137 Dortmund info@cdi-ag.de

CDI Concepts Development Integration AG Tel: +49 (0)231 - 108 762 0 —l [
Westfalen Center Fax: +49 (0)231 — 108 762 50 C ]




