IT BRAUCHT PERSONLICHKEIT.

WER WIR SIND
Als Technologie-Beratungs-Unternehmen beraten, unterstiitzen und realisieren wir komplexe und innovative IT-Projekte. Unsere Kunden,
darunter zahlreiche DAX 30 Unternehmen, werden seit Jahren erfolgreich von uns betreut und vertrauen uns als starkem Partner.

Im Rahmen unserer strategischen Ausrichtung intensivieren wir unsere Projektaktivitdten im Kontext des Themas ,agile Softwareentwick-
lung“ und bauen unser bestehendes Team weiter aus. Als Berater/Entwickler im Projektteam unserer Kunden stehen unsere Mitarbeiter fiir
qualitativ hochwertige Beratungs- und Entwicklungskompetenz.

Wir suchen zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt fiir unsere aktuellen und zukiinftigen Projekte in den Regionen Rhein-Ruhr (Standort Dort-
mund) und Rhein-Main (Standort Darmstadt) Verstarkung als:

Berater/ Entwickler Java EE mw)

fiir agile Softwareentwicklungs-Projekte (Scrum)

WAS SIE ERWARTET
= Aktive Mitarbeit in unseren agilen Softwareentwicklungs-Projekten
= Ansprechpartner bei unseren Kunden in Fragen der Architektur und Entwicklung
= Umsetzen von agilen Methoden bei unseren renommierten Kunden
= Zusammenarbeit mit unseren erfahrenen, zertifizierten Scrum Experten in kompetenten Teams
= Ausbau Ihrer agilen Fertigkeiten und Beratungskompetenzen
= Entwicklungsperspektiven zum Certified Scrum Master (CSM) / Certified Scrum Developer (CSD)

WEN WIR SUCHEN
= Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Informatik, Naturwissenschaften oder eine ver-
gleichbare praktische Qualifikation

= Sie besitzen ausgewiesene Entwicklungskompetenz mindestens im Bereich Java / J2EE / Java EE

= Sie sind vertraut mit zentralen Konzepten der agilen Softwareentwicklung wie Testgetriebener Entwicklung, Kontinuierlicher Integration,
Clean Code Development 0.4.

= Sie haben ein sicheres Auftreten, sind ein Teamplayer und verfligen iiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

= AuBerdem zeichnen Sie sich durch strukturiertes und termingerechtes Arbeiten auf hohem Qualitétsniveau aus

WAS WIR BIETEN
= Projekte: zukunftsweisende, anspruchsvolle und herausfordernde Projekte bei namhaften Kunden
* Perspektive: operative Themenverantwortung
= Team: offene Feedbackkultur in flachen Hierarchien | Know-how Transfer
= Weiterbildung:  personliche und fachliche Weiterbildung | Férderung von ZertifizierungsmaBnahmen
= Leistungen: variables Gehaltsmodell mit individuellen Leistungskomponenten | regelméaBige Beratungs- und Fordergespréache
= Einstieg: Buddy-Programm

Senden Sie lhre Bewerbung an Marco Bonomi (career@cdi-ag.de) und werden Sie ein Teil unseres Teams.
Dieses Stellenangebot passt nicht zu Ihnen, aber Ihr Profil passt zu uns?
Unsere offenen Stellenangebote finden Sie unter www.cdi-ag.de/karriere.
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